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	PT.Growth Asia Medan is a company engaged in steel production. Employees are the main object in HR studies to make the company's development increase, the success of the company's development can not be separated from the process of capacity activities of employees (workers) who do their work in the company, and in the process of doing their work a worker must be assessed, and employee appraisal should use an accurate method. and a good way, and has clear benchmarks so that fair in terms of employee assessment will be created, PT. Growth Asia Medan so far has not been optimal where the process is related to HR assessment. The assessment of these aspects is still using the manual method, so the accuracy of the results is not maximized, so we need a system that can provide convenience in determining a decision-making related to employee assessment for salary increases. To solve this problem the author designed a decision support system using the Mabac method in determining employees who are entitled to a salary increase. One of the methods used for decision support systems is the Mabac method which is able to simplify an unstructured complex problem.


1. PENDAHULUAN 
Kemajuandalamsebuahperusahaandiukurdalamberbagaiaspekdiantaranyaadalah proses seleksipenerimaancalonkaryawan, penerimaancalonkaryawan yang tidakmemilikiprinsipkeadilansepertipenerimaancalonkaryawantidakmenggunakanseleksi yang ketatdantidaksesuaidengankompetensinyamengakibatkankemajuandalamperusahaantidakberjalandenganbaikkarenamemiliki SDM (SumberDayaManusia) yang tidakbaik, bahkandalamkenaikanpangkatataujabatanmenggunakancara yang tidakbaiksepertikolusidannepotismemengakibatkanlajuperkembanganperusaanmenjaditerhambat.(Muhammad Auliya : 2018)
PT.Growth Asia Medanadalah perusahaan yang bergerak di bidang produksi baja. Karyawanmenjadiobjekutamadalamkajian SDM untukmembuatperkembanganperusahaanmeningkat, keberhasilanperkembanganperusahaantidakterlepasdari proses kegiatankapasitaskaryawan (pekerja) yang melakukanpekerjaannyadalamperusahaan, dandalam proses melakukanpekerjaannyaseorangpekerjaharusdinilai, danpenilaiankaryawanseharusnyamenggunakanmetode yang akurat dan carayang baik, danmemilikitolakukur yang jelassehinggaadildalamhalpenilaiankaryawamakantercipta, PT.Growth Asia Medanselamainibelum optimal dimana proses tersebutberkaitandenganpenilaian SDM. Penilaianterhadapaspektersebutmasihmenggunakancara manual, sehinggaakurasihasilbelummaksimal, makadiperlukansuatusistem yang dapatmemberikankemudahandalammenentukansebuahpengambilankeputusanterkaitpenilaiankaryawanuntukkenaikangaji.
[bookmark: _GoBack]UntukmenyelesaikanmasalahtersebutpenulismerancangsebuahsistempendukungkeputusandenganmenggunakanmetodeMabacdalammenentukankaryawanyangberhakmendapatkankenaikan gaji. Salah satu metode yang digunakan untuk sistem pendukung keputusan adalah metode Mabacyang mampu menyederhanakansuatupersoalankompleks yang tidakterstruktur. Mabac (Multi-Attributive Border Approximation area Comparison) merupakansalahsatumetodesistempendukungkeputusan yang bersifatmultikriteriadandianggapsebagaisalahsatumetode yang handaldalampengambilankeputusanrasional. (Purba : 2020)


2. RESEARCH METHOD
Metodologipengembangansistemkerangkafishbone dapatdilihatpadagambar1 berikut:


Gambar 1 Kerangka Fishbone
Dalam pengembangannya metode kerangka fishbonememiliki beberapa tahapan yaitu : requirement (analisis kebutuhan), design sistem (system design), coding, pengujian program, pemeliharaan sistem:
1. Target/TujuanPenelitian
Target penelitianiniyaitumerancangdanmembangunSistemPendukungKeputusanpenentuankenaikan gaji karyawan pada PT.Growth Asia Medan.
2. AnalisisKebutuhan
Menganalisa kebutuhan sistem dan memembuat sistem yang baru dalam perancangan bila ternyata dibutuhkan. Data yang diperlukan dalam analisa ini adalah data karyawan yang berhakmemperolehkenaikan gaji pada PT.Growth Asia Medan.
3. DesainSistem
Tujuanutamatahapanalisiskebutuhansistemadalahuntukmengetahuisyaratkemampuanataukriteria yang harusdipenuhiolehsistem agar keinginanpemakaisistemdapatterwujud. 
4. CodingSistem
	Codingmerupakanpenerjemahandesaindalambahasa yang bisadikenaliolehkomputer. Dilakukanoleh programmer yang akanmenterjemahkantransaksi yang dimintaolehuser. Tahapaninilah yang merupakantahapansecaranyatadalammengerjakansuatusistem. Dalamartianpenggunaankomputerakandimaksimalkandalamtahapanini. Setelahpengkodeanselesaimakaakandilakukan testing terhadapsistem yang telahdibuattadi. Tujuan testing adalahmenemukankesalahan-kesalahanterhadapsystemtersebutdankemudianbisadiperbaiki.
5. Pengujian Program
	Pengetahuankhususdarikodeaplikasi/struktur internal danpengetahuanpemrogramanpadaumumnyatidakdiperlukan, pengujiantersebutuntukmasing-masingblokperalatan yang dirancang. 
6. PemeliharaanSistem
Perangkatlunak yang susahdisampaikankepadapelangganpastiakanmengalamiperubahan. Perubahantersebutbisakarenamengalamikesalahankarenaperangkatlunakharusmenyesuaikandenganlingkunganbarudalamperkembanganfungsional.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 
AdapunflowchartmetodeMabacpadasistem yang dirancangdapatdilihatsebagaiberikut :


Gambar 2. Flowchart Metode Mabac


StudiKasusMetodeMabac
1. Menentukankriteriadanbobotkriteriakenaikan gaji karyawan
Kriteria yang digunakandalampengambilankeputusaniniterdiridari 5 (lima) kriteriadiantaranya: 
Tabel 1. Kriteria
	Kode
	Kriteria
	BobotKriteria
	Nilai BobotKriteria

	C1
	Absensi Karyawan 
	20%
	20/100 = 0.20

	C2
	Masa Kerja 
	25%
	25/100 = 0.25

	C3
	Pengalaman Kerja 
	15%
	15/100 = 0.15

	C4
	Pendidikan 
	10%
	10/100 = 0.10

	C5
	Prestasi 
	30%
	30/100 = 0.30



2. Menentukankriteriadanbobotsubkriteriakriteriakenaikan gaji karyawan yang mendapatkan kenaikan gaji karyawan
SubKriteria yang digunakandalampengambilankeputusaniniterdiridari 5 (lima) kriteriadiantaranya: 
Adapun sub kriteriadarikriteriaAbsensikaryawanadalahsebagaiberikut :
Tabel2. Data AbsensiKaryawan
	Subkriteria
	Bobot

	0 – 3 hari
	6

	4 – 6 Hari 
	5

	7 – 9 Hari 
	4

	10 -12 Hari 
	3

	13 – 15 Hari
	2

	> 15 Hari 
	1


Adapun sub kriteriadarikriteriamasa kerjaadalahsebagaiberikut :
Tabel3. Data Masa Kerja 
	Subkriteria
	Bobot

	2 – 2.5 Tahun 
	5

	1.6 – 1.9 Tahun
	4

	1.4 – 1.5 Tahun
	3

	1.2 – 1.4 Tahun
	2

	< 1.2 Tahun
	1


Adapun sub kriteriadarikriteriaPengalamankerjaadalahsebagaiberikut :
Tabel4. Data PengalamanKerja
	Subkriteria
	Bobot

	> 2 Tahun  
	5

	1.6 – 1.9 Tahun
	4

	1.4 – 1.5 Tahun
	3

	1.2 – 1.4 Tahun
	2

	< 1.2 Tahun
	1


Adapun sub kriteriadarikriteriaPendidikanTerakhiradalahsebagaiberikut :
Tabel5. Data PendidikanTerakhir
	Subkriteria
	Bobot

	S2
	5

	SI
	4

	D3
	3

	SMA 
	2

	SMP
	1


Adapun sub kriteriadarikriteriaprestasiadalahsebagaiberikut :
Tabel6. Data Prestasi 
	Subkriteria
	Bobot

	Sangat Baik 
	5

	Baik 
	4

	Cukup 
	3

	Kurang 
	2

	Sangat Kurang 
	1



Bobot Nilai kenaikan gaji karyawan yang mendapatkan kenaikan gaji karyawan, dapatdilihatpadaTabel III.3.dibawahberikut:
3. Menentukan rating kecocokan
Tabel7. TabelPembobotanKaryawan 
	Kode
	Nama Karyawan 
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5

	A1
	Afriliani
	1
	1
	4
	1
	3

	A2
	Athaya Raissa
	2
	3
	4
	2
	4

	A3
	Ayuningtias Setyorini
	3
	5
	3
	4
	2

	A4
	Chindy Hassanah
	5
	3
	4
	4
	3

	A5
	Dinda Cindy Anggraini
	4
	2
	1
	3
	1

	Max
	5
	5
	4
	4
	4

	Min 
	1
	1
	1
	1
	1



4. Menentukanmatrikskeputusan
[image: ]
Alternatif 1 untuk Afriliani (A1) 
A11 = 1-1/5-1 = 0
A12 = 1-1/5-1 = 0
A13 = 4-1/4-1 = 1
A14 = 1-1/4-1 = 1
A15 = 3-1/4-1 = 0.67
Alternatif 2 untuk AthayaRaissa (A2) 
A21 = 2-1/5-1 = 0.25
A22 = 3-1/5-1 = 0.50
A23 = 4-1/4-1 = 1
A24 = 2-1/4-1 = 0.33
A25 = 4-1/4-1 = 1
Alternatif 3 untuk AyuningtiasSetyorini (A3) 
A31 = 3-1/5-1 = 0.50
A32 = 5-1/5-1 = 1
A33 = 3-1/4-1 = 0.67
A34 = 4-1/4-1 = 1
A35 = 2-1/4-1 = 0.33
Alternatif 4 untuk ChindyHassanah (A4) 
A41 = 5-1/5-1 = 1
A42 = 3-1/5-1 = 0.5
A43 = 4-1/4-1 = 1
A44 = 4-1/4-1 = 1
A45 = 3-1/4-1 = 067
Alternatif 5 untuk Dinda Cindy Anggraini (A5) 
A51 = 4-1/5-1 = 0.75
A52 = 2-1/5-1 = 0.25
A53 = 1-1/4-1 = 0
A54 = 3-1/4-1 = 0.67
A55 = 1-1/4-1 = 0
BerikutMatriksNormalisasiX :
Tabel 8. TabelMatrikTernormalisasi
	Alternati
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5

	A01
	0,00
	0,00
	1,00
	0,00
	0,67

	A02
	0,25
	0,50
	1,00
	0,33
	1,00

	A03
	0,50
	1,00
	0,67
	1,00
	0,33

	A04
	1,00
	0,50
	1,00
	1,00
	0,67

	A05
	0,75
	0,25
	0,00
	0,67
	0,00

	W
	0.20
	0.25
	0.15
	0.10
	0.30



5. Perhitunganmatrikstertimbang (V)
BerikutrumusmencarinilaielemenbobotmatrikstertimbangPerhitunganElemenMatriksTertimbang (V)
Vij = (wi * tij) + wi,
Alternatif 1 untuk Afriliani (A1) 
v1,1= (0,20*0.00)+0,20= 0,20
v1,2= (0,25*0,00)+0,25=0,25
v1,3= (0,15*1)+0,15= 0.30
v1,4= (0,10*0)+0,10= 0,10
v1,5= (0,30* 0,67)+0,30= 50
Alternatif 2 untuk AthayaRaissa (A2) 
V2,1= (0,20*0.25)+0,20= 0.25
V2,2= (0,25*0,50)+0,25=0.38
V2,3= (0,15*1)+0,15= 0.30
V2,4= (0,10*0.33)+0,10= 0.13
V2,5= (0,30* 1)+0,30= 0.60
Alternatif 3 untuk AyuningtiasSetyorini (A3) 
V3,1= (0,20*0.50)+0,20= 0.30
V3,2= (0,25*1)+0,25=0.50
V3,3= (0,15*0.67)+0,15= 0.25
V3,4= (0,10*1)+0,10= 0.20
V3,5= (0,30* 0.33)+0,30= 0.40
Alternatif 4 untuk ChindyHassanah (A4) 
V4,1= (0,20*1)+0,20= 0.40
V4,2= (0,25*0.50)+0,25=0.38
V4,3= (0,15*1)+0,15= 0.30
V4,4= (0,10*1)+0,10= 0.20
V4,5= (0,30* 0.67)+0,30= 0.50
Alternatif 5 untuk Dinda Cindy Anggraini (A5) 
V5,1= (0,20*0.75)+0,20= 0.35
V5,2= (0,25*0.25)+0,25=0.31
V5,3= (0,15*0.00)+0,15= 0.15
V5,4= (0,10*0.67)+0,10= 0.17
V5,5= (0,30* 0.00)+0,30= 0.30
Tabel 9. TabelMatriksTertimbang
	Alternati
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5

	A01
	0,20
	0,25
	0,30
	0,10
	0,50

	A02
	0,25
	0,38
	0,30
	0,13
	0,60

	A03
	0,30
	0,50
	0,25
	0,20
	0,40

	A04
	0,40
	0,38
	0,30
	0,20
	0,50

	A05
	0,35
	0,31
	0,15
	0,17
	0,30



6. Matriks Area Perkiraan Batas (G) 
Determination of border approcimate area matriks (G)) Matriks Area Perkiraan Batas (G) datakenaikan gaji karyawan (C1) :
[image: ]
GC1 	= 0.20*0.25*0.30*0.40*0.35 1/5
	= 0.29
GC2 	= 0.25*0.38*0.50*0.38*0.32 1/5
	= 0.35
GC3 	= 0.30*0.30*0.25*0.30*0.15 1/5
	= 0.25
GC4 	= 0.10*0.13*0.20*0.20*0.17 1/5
	= 0.15
GC5 	= 0.50*0.60*0.40*0.50*0.30 1/5
	= 0.45
7. PerhitunganElemenMatriksJarakAlternatifdaridaerahperkiraanperbatasan (Q) (Calculation of alternative distance from the border approximate area (Q)) : 
Qij = Vij – Gi
Alternatif 1 untuk Afriliani (A1) 
q1,1= (0,29 - 0,20) = 0.09
q1,2= (0,35 - 0,25) =-0,10
q1,3= (0,25 - 0,30) = -0,05
q1,4= (0,15 - 0,10) = 0.05
q1,5= (0,45– 0,50) =-0.05
Alternatif 2 untuk AthayaRaissa (A2) 
Q1,1= (0,29 - 0,25) = 0.04
Q2,2= (0,35 - 0,38) =-0,03
Q3,3= (0,25 - 0,30) = -0,05
Q4,4= (0,15 - 0,13) = 0.02
Q5,5= (0,45– 0,60) =-0.15
Alternatif 3 untuk AyuningtiasSetyorini (A3) 
Q3,1= (0,29 - 0,30) = -0.01
Q3,2= (0,35 - 0,50) =-0.15
Q3,3= (0,25 - 0,25) = -0.05
Q3,4= (0,15 - 0,20) = -0.05
Q3,5= (0,45– 0,40) = 0.5
Alternatif 4 untuk ChindyHassanah (A4) 
Q4,1= (0,29 - 0,40) = -0.11
Q4,2= (0,35 - 0,38) =-0.03
Q4,3= (0,25 - 0,30) = -0.05
Q4,4= (0,15 - 0,20) = -0.05
Q4,5= (0,45– 0,50) = 0.5
Alternatif 5 untuk Dinda Cindy Anggraini (A5) 
Q5,1= (0,29 - 0,35) = -0.06
Q5,2= (0,35 - 0,31) = 0.4
Q5,3= (0,25 - 0,15) = 0.10
Q5,4= (0,15 - 0,17) = -0.02
Q5,5= (0,45– 0,30) = 0.15
8. Melakukan tahap perangkingan 
Tabel 10. TabelNilai Q 
	AlternatiF
	C1
	C2
	C3
	C4
	C4

	Afriliani
	0,09
	0,10
	-0,05
	0,05
	-0,05

	Athaya Raissa
	0,04
	-0,02
	-0,05
	0,02
	-0,15

	Ayuningtias Setyorini
	-0,01
	-0,15
	0,00
	-0,05
	0,05

	Chindy Hassanah
	-0,11
	-0,02
	-0,05
	-0,05
	-0,05

	Dinda Cindy Anggraini
	-0,06
	0,04
	0,10
	-0,01
	0,15



Adapun data perangkingankaryawanyang mendapatkan kenaikan gaji karyawandalahsebagaiberikut :
Tabel11TabelPerangkingan
	Kode
	Nama Karyawan 
	NilaiAkhir
	Rangking

	A1
	Afriliani
	0,149
	2

	A2
	Athaya Raissa
	-0.159
	4

	A3
	Ayuningtias Setyorini
	-0.151
	3

	A4
	Chindy Hassanah
	-0.276
	5

	A5
	Dinda Cindy Anggraini
	0.220
	1



Sehingga mayoritas nilai tertinggi dengan kode A5dengankaryawanyang mendapatkan kenaikan gaji karyawandariDinda Cindy Anggrainidengannilai 0.220.
Secara garis besar, bisnis proses sistem yang akan dirancang digambarkan dengan usecase diagram yang terdapat pada Gambar 3 :


Gambar 3. Use Case Diagram 

3.1. Tampilanhasil
1. Tampilan FormMetode
	Tampilan ini merupakan tampilan formAnalisametodeyang berfungsi untuk melakukan proses Analisametodeditunjukkan pada gambar 4
[image: ]
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	Gambar 4. Tampilan Form AnalisaMetode

2. Tampilan Form Laporan AnalisaPenilaian
	Gambar tampilan form laporan Analisapenilaian dapat pada gambar 5 :
[image: ]
Gambar 5. Tampilan Form Laporan AnalisaPenilaian

4. KESIMPULAN 
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan selama membuat Penerapan Metode Mabac Dalam Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Gaji Karyawan Berbasis Web Pada PT.GrowthAsia Medan, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut :
1. Denganmembangunsebuahaplikasipenentuankenaikangajimempermudah HRD dalamseleksikaryawan yang layakdantidaklayakmendapatkankenaikangaji.
2. DenganmenggunakanMetodeMabacdapatmelakukanperhitungansecaraotomatisketikapenggunamenginputkannilaialternatifdannilaikriteria.
3. Proses seleksikenaikangaji di analisauntukkaryawantetappadaPT.GrowthAsia Medan.
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Mabac (Muli-Attributive Border Approximation area Comparison) merupakan salah satu metode sistem pendukung
keputusan yang bersifat multikriteria dan dianggap scbagai salah satu metode yang handal dalam pengambilan
keputusan rasional

Langkah penyclesaian metode Multi-Aliributtive Border Approximation Area Comparison (MABAC) scbagai
berikut[8]:

1. Menentukan kriteria-kriteria yang akan dijadikan acuan dalam pengambilan keputusan dan penentuan bobot.

2. Membentuk tabel altenatif beserta kriteria masing - masing alternati.

3. Membentuk matriks keputusan awal (X) berdasarkan rating

4. Normalisasi clemen matriks awal (X)

ijoxit

X jika jenis kriteria merupakan Biaya/Cost m

=

. jika jenis kriteria merupakan keuntungan/Benefit @

5. Perhitungan matiks terimbang (V)
Vi = (wi * i) + wi, 6}

. Perenuan s e perkian et (G)
6= vl @

7. Perhitungan elemen matriks jarak alternatif dari dacrah perkiraan perbatasan (Q)
Qij = Vij - Gi, )

8. Perankingan alternatif, Perankingan alternatif dilakukan dengan cara menambahkan sctiap clemen kriteria dari
masing - masing alternatif berdasarkan matriks jarak alternatif dari dacrah perkirann perbatasan (Q).

3. Metodologi Penclitian

Metode yang digunskan dalam pengermbangan sistem ini adalsh metode warerfal air terjun) yang bissa disebut siklus
hidup Klasik. Penulis menggunakan metode waterfal dikarenskan penggunsannya mudsh displikasikan. Scain itu,
pelaksansannya dilskukan secara bertahap yang terfokus pad tahapan tertentu schingga menghasilkan kualitas sister
yang bik. Serta pengerjaan pengembangan sistem akan tejadwal dengan baik dan mudah dikontrol. Adapun model

waterfall yang digunakan adalah scbagai berikut:
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5. Perhitungan matriks tertimbang (V)
Vi = (wi * 1) + wi, )

6. Penentuan matriks area perkiraan perbatasan (G)
Gi = [, vi] = @
7. Perhitungan elemen matriks jarak alternatif dari daerah perkiraan perbatasan (Q)
Qij = Vij - Gi, ®)

8. Perankingan alternatif. Perankingan alternatif dilakukan dengan cara menambahkan setiap elemen kriteria dari
‘masing — masing alternatif berdasarkan matriks jarak alternatif dari daerah perkirann perbatasan (Q).

3. Metodologi Penelitian

Metode yang digunakan dalam pengembangan sistem ini adalah metode warerfall (ai terjun) yang biasa disebut siklus
hidup Klasik. Penulis menggunakan metode waterfall dikarenakan penggunaannya mudah diaplikasikan. Selain itu,
pelaksanaannya dilakukan secara bertahap yang terfokus pada tahapan tertentu sehingga menghasilkan kualitas sistem
yang baik. Serta pengerjaan pengembangan sistem akan terjadwal dengan baik dan mudah dikontrol. Adapun model
waterfall yang digunakan adalah sebagai berikut:
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